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BETREFT
Brandbrief; in 2017 1000 extra aspiranten in opleiding nemen.

Geachte heer Akerboom,

Met deze brandbrief roept de politievakbond ACP op om nog dit kalender jaar 1000 extra
aspiranten in opleiding te nemen. Deze zeer dringende oproep is ingegeven door de toenemende
behoefte en roep om meer politiemensen t.b.v. het werk bij de politie. Wij menen dat het
onverantwoord is om nog langer te wachten op politieke besluitvorming over eventuele uitbreiding
van de politiesterkte in een eventueel regeerakkoord. Er zijn wat ons betreft voldoende andere
redenen om als politie zelf tot deze stap te komen. Het is cruciaal voor de continuiteit van de
politie en veiligheid in Nederland om tot deze stap over te gaan. Mocht het zo zijn dat u van
mening bent dat de financiele positie van de politie hiervoor op dit moment geen ruimte biedt dan
biedt een tijdelijke lening van het Ministerie van Financien wat de politievakbond ACP betreft een
mogelijkheid.

Wij hebben o.a. de volgende argumenten/redenen om onze oproep te onderbouwen:

1. Leeftijdsopbouw van de organisatie; reeds jaren wijzen wij op de risico’s en gevolgen van
de huidige leeftijdsopbouw van de politie. We komen nu in een fase waarin het uitblijven
van maatregelen cq ingrepen grote gevolgen gaat hebben voor de collega’s en uiteindelijk
burgers.

2 Verwachte uitstroom/vervangingsvraag; de uitstroom als gevolg van de eerder genoemde
leeftijdsopbouw zal op korte termijn starten. De behoefte aan vervanging zal zich in een
hoog tempo ontwikkelen. Het huidige aantal aspiranten dat op dit moment in opleiding is,
is volstrekt onvoldoende om de uitstroom op te vangen.

£ Toenemende rooster en werkdruk; politiemensen in alle onderdelen van de organisatie
ervaren een fors toenemende werk- en roosterdruk. Dit wordt veroorzaakt door de grote
hoeveelheid (extra) taken en werkzaamheden. Als gevolg van het gebrek aan keuzes van
alle verantwoordelijken kent de vraag naar politie geen grenzen.

4, Duur van de opleiding; het volledig opleiden van politiemensen duurt op dit moment ca 3
jaar (naast de tijd van het selectieproces). Dit betekent dat een vertrekkend politiemens
pas na 3 jaar vervangen zal worden. Al die tijd zal er sprake zijn van onderbezetting met
alle gevolgen van dien.

5. Toenemende verzuim en gebrek aan hersteltijd; Mede als gevolg van het bovenstaande
neemt de druk op de collega’s voortdurend toe. Gevolg hiervan is onder meer toename
van het ziekteverzuim. Ruimte voor herstel is er nauwelijks. Ook deze situatie zal de
komende tijd verder verergeren indien maatregelen uitblijven.
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6. Geen/onvoldoende keuze taken/werkzaamheden; In de afgelopen tijd zien wij een
toename van taken en werkzaamheden. De behoefte aan extra politiecapaciteit blijft
toenemen aangezien iedereen ook verwacht dat de veiligheid bij bijvoorbeeld
evenementen wordt gegarandeerd. Het ontbreekt op dat punt aan het begrenzen van
wat mogelijk is ten koste van uitvoerende politiemensen. Ook zien we dat ook diverse
(specialistische) afdelingen fors onder bezet zijn t.o.v. het takenpakket en het uitblijven
van keuzes door verantwoordelijken.

7. Vacatures/functievervulling specialismen; als gevolg van de aanstaande uitstroom zal de
druk ontstaan op het kunnen vervullen van vacatures/functievervulling specialisten. Dit
zal ook leiden tot verdere onvrede over het feit dat collega’s niet door kunnen stromen
naar andere functies. Bij het uitblijven van voldoende nieuwe aanwas van politiemensen
zal de organisatie meer en meer “op slot” komen te zitten met alle gevolgen van dien.

Op grond van het bovenstaande vindt de politievakbond ACP dat er voldoende redenen zijn om
aan onze oproep tegemoet te komen in het belang van de collega’s, de politie als organisatie
maar ook de veiligheid in Nederland in het algemeen.

Graag vernemen wij op zo kort mogelijke termijn uw reactie.

Hoogachtend,
Politievakbond ACP

Gerrit van de Kamp
voorzitter
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